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დანართი 1.1 

 

                                                              დამტკიცებულია   

                                                                   რექტორის ბრძანება N055/01.2018წლის 5დეკემბერი 

 

          თვითშეფასების კითხვარი აკადემიური პერსონალისათვის 

(კალენდარული წლის მონაცემების საფუძველზე) 

 

1. ინფორმაცია აკადემიური პერსონალის შესახებ 

 

 

გვარი, სახელი 

 

 

აკადემიური 

თანამდებობა 

 

 

სამეცნიერო/აკადემიური 

ხარისხი   

 

ფაკულტეტი  

 

პროგრამა 

 

 

 

2. ძირითადი სასწავლო საქმიანობის შეფასების კრიტერიუმები 

 

2.1. სასწავლო დატვირთვა 

 

N დატვირთვის სახეობა სასწავლო კურსის 

სახელწოდება და 

სწავლების საფეხური 

კრედიტების, 

საკონტაქტო და 

დამოუკიდებელი 

მუშაობის საათების 

რაოდენობა 

1 ლექცია   

2 პრაქტიკული/კურაცია   

3 სემინარი   

4 ლაბორატორიული 

მეცადინეობა 

  

5 სასწავლო/საველე/პროფესიული      
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პრაქტიკა 

6 სხვა აქტივობა   

 

 

 

 2.2. სწავლა-სწავლების პროცესთან დაკავშირებული სხვა აქტივობები 

 

 

N დატვირთვის სახეობა აღწერეთ დატვირთვის შესაბამისი 

აქტივობა 

1 სასწავლო კურსის მომზადება- 

განახლება 

 

2 სილაბუსის შედგენა-განახლება  

3 სააუდიტორიო მუშაობისთვის  

 მომზადება  

 (რიდერის, ლიტერატურის 

 მომზადება-განახლება), 

 ელექტრონული რესურსების 

 განახლება 

  

  

  

4 კონსულტაცია, ელექტრონული 

პრეზენტაციის მომზადება) 

კოლოქვიუმის, საბოლოო, 

 

 დამატებითი       გამოცდის მასალების 

 მომზადება 

5 კოლოქვიუმების, საბოლოო, 

დამატებითი გამოცდის 

ნაშრომების/ტესტების შესწორება 

 

6 მიმდინარე  დავალებების/  

 ტესტების/დამოუკიდებელი 

 სამუშაოს/ლაბორ ატიული 

 სამუშაოს მომზადება 

7 მიმდინარე დავალებების/  

 ტესტების/დამოუკიდებელი 

 სამუშაოს/ლაბორატიული 
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 სამუშაოს გასწორება 

8 საველე    პრაქტიკის მომზადება   

 და/ან საველე პრაქტიკის 

 ანგარიშის გასწორება 

9 პროფესიული პრაქტიკის  

 ხელმძღვანელობა, პროფესიული 

 პრაქტიკის ანგარიშის მომზადება  

 და/ან შესწორება 

 სხვა აქტივობა  

 

         2.3. საგანმანათლებლო პროექტებში მონაწილეობა 

 

 

N მოქმედების ვადა პროექტის 

დასახელება 

 როლი პროექტში დონორი 

1     

2     

3     

 

        2.4. საზღვარგარეთ სასწავლო კურსის (ლექციათა ციკლის) წაკითხვა 

 

 

N სასწავლო კურსის 

(ლექციათა ციკლის) 

დასახელება 

დაწესებულება და ქვეყანა, 

სადაც ჩატარდა ლექცია 

სტატუსი (მოწვეული 

პროფესორის ტატუსით, 

გრანტის, გაცვლითი პროგრამის 

ფარგლებში და სხვ.) 

1    

2    

3    

 

 

     3. სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის შეფასების კრიტერიუმები 

 

      3.1. სტატია ჟურნალში 

 

 

N სტატია ჟურნალში მიუთითეთ სტატიის მონაცემები 
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1 სამეცნიერო სტატია იმპაქტ- 

ფაქტორის მქონე ჟურნალში, 

რომელიც ინდექსირებულია Web of 

Science–ის მიერ; სამეცნიერო სტატია 

გამოქვეყნებული ჟურნალში, 

რომელიც აღიარებულია ERIH–ის 

(European  Reference Index of the 

Humanities)  და სხვა მიერ; 

 

 

2 სამეცნიერო სტატია, რომელიც 

ინდექსირებულია Web of Science, 

Scopus, SCImago Journal & Country 

Rank, ResearchGate-ის და სხვა  მიერ; 

 

3 რეცენზირებული (Peer-reviewed) 

სამეცნიერო სტატიები სხვა 

საერთაშორისო ჟურნალებში, 

რომლებსაც აქვთ ISSN კოდი და 

ჰყავთ საერთაშორისო სარედაქციო 

საბჭო, ასევე რომლებიც ვრცელდება 

საერთაშორისო მასშტაბით და არის 

ღია საერთაშორისო 

კონტრიბუციისთვის; უცხოეთში 

გამოცემული ყველა სამეცნიერო 

სტატია, რომლებიც 

ინდექსირებულია Google Scholar-ში; 

 

4 სხვა  

  

          

       3.2. წიგნი/მონოგრაფია 

 

 

N წიგნი/მონოგრაფია მიუთითეთ მონაცემები 

1 მაღალრეიტინგული  

 რეცენზირებული (საერთაშორისო 

 რეცენზირების მქონე Peer- 

 reviewed) სამეცნიერო მონოგრაფია 
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 რომელიც 

ინდექსირებულია Scopus, SCImago 

Journal & Country Rank, 

ResearchGate-ის მიერ; 

  

  

  

  

  

  

  

  

2 ქართულენოვანი ან სხვა ენაზე  

 შესრულებული,  რეცენზირებული 

 (რეცენზირების მქონე Peer- 

 reviewed) მონოგრაფია 

  

  

  

  

  

   

 სხვა  

 

 

             3.3. სტატია საკონფერენციო მასალებში/თავი წიგნში ან კრებულში 

 

 

N სტატია საკონფერენციო 

მასალებში/თავი წიგნში ან 

კრებულში 

მიუთითეთ მონაცემები 
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1 სტატიები/თავები წიგნში, 

საკონფერენციო მასალებში ან 

კრებულში, რომლებიც 

ინდექსირებულია Web of Science-ის 

ან Scopus-ის საკონფერენციო 

მასალების ციტირების 

ინდექსით; 

 

2 სტატიები/თავები წიგნში, 

საკონფერენციო მასალებში ან 

კრებულში, რომლებიც 

ინდექსირებულია Google Scholar-ში. 

 

3 სხვა  

 

 

       3.4. გამოქვეყნებული სამეცნიერო სემინარების/შეხვედრების თეზისები 

 

N გამოქვეყნებული სამეცნიერო 

სემინარების/შეხვედრების თეზისები 

მიუთითეთ მონაცემები 

1 საკონფერენციო თეზისები, ინდექსირებული 

Web of Science-ის ან Scopus-ის მიერ; 

 

2 საკონფერენციო თეზისები, ინდექსირებული 

Google Scholar -ის მიერ; 

 

3 სხვა 

 

 

 

         3.5. გამოგონებები, პატენტები 

 

N თარიღი სახელწოდება ქვეყანა 

1    

2    

3    

 

      3.6. ეროვნულ და საერთაშორისო სამეცნიერო-კვლევით საგრანტო პროექტებში მონაწილეობა 
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N მოქმედებისვადა პროექტისდასახელება როლიპროექტში დონორი 

1     

2     

 

3.7. ეროვნულ სამეცნიერო-კვლევით ღონისძიებაში (კონფერენცია, სიმპოზიუმი, სემინარი,                     

ვორქშოფი და სხვ.) მონაწილეობა 

 

N თარიღი ღონისძიების 

დასახელება 

მოხსენების 

სათაური 

როლი ჩატარების 

ადგილი 

1      

2      

3      

 

       3.8.    საქართველოში  ჩატარებულ  სამეცნიერო-კვლევით ღონისძიებაში (კონფერენცია, სიმპოზიუმი, 

სემინარი, ვორქშოფი და სხვ.)მონაწილეობა 

 

N თარიღი ღონისძიების 

დასახელება 

მოხსენების 

სათაური 

როლი ჩატარების 

ადგილი 

1      

2      

3      

 

      3.9. უცხოეთში ჩატარებულ სამეცნიერო-კვლევით ღონისძიებაში (კონფერენცია, 

სიმპოზიუმი, სემინარი, ვორკშოპი და სხვ.) მონაწილეობა 

 

N თარიღი ღონისძიების 

დასახელება 

მოხსენების 

სათაური 

როლი ჩატარების 

ადგილი 

1      

2      

3      

 

 

          4. დამატებითი სასწავლო და სხვა საქმიანობა 
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N საქმიანობის ტიპი გთხოვთ მიუთითოთ კონკრეტული 

აქტივობა 

1 სახელმძღვანელოს მომზადება  

2 სახელმძღვანელოს თარგმნა  

3 სტუდენტის (ბაკალავრის, მაგისტრის, 

დოქტორანტის) სამეცნიერო 

ხელმძღვანელობა 

 

4 სადოქტორო ნაშრომის (დისერტაციის) 

დაცვის 

 

 კომისიის ერთჯერადი წევრობა, სამაგისტრო 

 ნაშრომების  დაცვის  კომისიის  ერთჯერადი 

 წევრობა,  საბაკალავრო ნაშრომების დაცვის 

 კომისიის ერთჯერადი წევრობა 

5 სამაგისტრო/საბაკალავრო/სადოქტორო  

 ნაშრომების შეფასება, რეცენზირება და 

 ოპონირება (ბაკალავრის, მაგისტრის, 

 დოქტორანტის) 

6 პროფესიული პრაქტიკის ხელმძღვანელობა  

7 საგანმანათლებლო პროგრამის  

 ხელმძღვანელობა, თანახელმძღვანელობა და 

 კოორდინირება 

8 საგანმანათლებლო მოდულის  

 ხელმძღვანელობა, თანახელმძღვანელობა და 

 კოორდინირება 

9 საგანმანათლებლო მიმართულების  

 ხელმძღვანელობა, თანახელმძღვანელობა, 

 კოორდინირება 
1

0 
დოქტორანტის სემინარის  

 და/ან კოლოკვიუმის 

 ხელმძღვანელობა 

1

1 

სტუდენტის  მომზადება 

კონფერენციისათვის, კვლევითი პროექტის 

ხელმძღვანელობა, სტუდენტთა სამეცნიერო 

წრის ხელმძღვანელობა 
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1

2 

დამატებით საკონსულტაციო 

საქმიანობა; 

 

 

1

3 

პატენტი, გამოგონება, 

რომელიც აკადემიური 

საქმიანობის შედეგადაა 

მიღებული 

 

 

1

4 

პროფესიული განვითარების  ღონისძიებებში 

(ტრენინგი, სემინარი, ვორქშოფი და სხვ) 

მონაწილეობა 

 

1

5 

სხვა  

 

                 

 

 5. მომსახურება 

 

N საქმიანობის ტიპი გთხოვთ, 

მიუთითოთ 

კონკრეტული 

აქტივობა 

1 უნივერსიტეტის საფაკულტეტო კოლეგიური 

ორგანოს წევრობა (ფაკულტეტის საბჭოს წევრი, 

სადისერტაციო საბჭოს წევრი) 

მაგისტრატურაში/დოქტორანტურაში მისაღები 

გამოცდების კომისიის წევრი, სააპელაციო კომისიის 

წევრი.   

 

2 ლექციების წაკითხვა/საჯარო ლექციები, 

საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების 

შეფასებაში/თვითშეფასებაში მონაწილეობა, 

სასწავლო-მეთოდური საქმიანობა, 

ტრენინგების/ვორქშოფების ჩატარება. 

 

 

3 სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის მხარდაჭერა (არასასწავლო 

აკადემიური და სამეცნიერო აქტივობების მხარდაჭერა - 
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კონკურსები,  ორგანიზება, კონსულტირება,    უნივერსიტეტის 

ეგიდით ჩატარებული სამეცნიერო ფორუმების/კონფერენციების 

საორგანიზაციო/სამეცნიერო კომიტეტის წევრობა და/ან 

ორგანიზება, საერთაშორისო ან ეროვნული სამეცნიერო 

კონფერენციის საორგანიზაციო კომიტეტის 

ხელმძღვანელობა/საორგანიზაციო კომიტეტის წევრობა 

უნივერსიტეტის  სახელით, სამეცნიერო ჟურნალის/საიუბილეო 

კრებულის რედაქტორობა/სარედაქციო კოლეგიის წევრობა, 

სამეცნიერო ექსპედიციის ხელძღვანელობა 

  სხვა  

 

 

6. დამატებითი ინფორმაცია სურვილისამებრ (ჯილდოები, სტიპენდიები, სხვადასხვა სამეცნიერო 

ორგანიზაციების წევრობა და სხვ.) 

 

N თარიღი დასახელება 

1   

2   

3   
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დანართი 1.2 

 

თვითშეფასების კითხვარი სამეცნიერო პერსონალისათვის 

( კალენდარული წლის მონაცემების საფუძველზე) 

 

1. ინფორმაცია სამეცნიერო პერსონალის შესახებ 

 

 

გვარი, სახელი  

სამეცნიერო 

თანამდებობა 

 

სამეცნიერო/აკადემიური 

ხარისხი 

 

დამოუკიდებელი სამეცნიერო-  

კვლევითი სტრუქტურული 

ერთეული 

მიმართულება  

 

 

 

2. სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის შეფასების კრიტერიუმები 

 

2.1. სტატია ჟურნალში 

 

N სტატია ჟურნალში მიუთითეთ სტატიის მონაცემები 

1 სამეცნიერო სტატია იმპაქტ-  

 ფაქტორის მქონე ჟურნალში, 

 რომელიც ინდექსირებულია Web of 

 Science-ის მიერ; სამეცნიერო სტატია 

 გამოქვეყნებული ჟურნალში, 

 რომელიც აღიარებულია ERIH-ის 

 (European Reference Index of the 

 Humanities)  და სხვა -მიერ; 

2 სამეცნიერო სტატია, რომელიც 

ინდექსირებულია Web of Science, 

Scopus, SCImago Journal & Country 

Rank, ResearchGate-ის  და სხვა მიერ; 

 

3 რეცენზირებული (Peer-reviewed)  
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 სამეცნიერო სტატიები სხვა 

 საერთაშორისო ჟურნალებში, 

 რომლებსაც აქვთ ISSN კოდი და 

 ჰყავთ საერთაშორისო სარედაქციო 

 საბჭო, ასევე რომლებიც ვრცელდება 

 საერთაშორისო მასშტაბით და არის 

ღია საერთაშორისო 

კონტრიბუციისთვის; უცხოეთში 

გამოცემული ყველა სამეცნიერო 

სტატია, რომლებიც 

ინდექსირებულია Google Scholar-ში; 

 სხვა  

 

 

 

 

2.2. წიგნი/მონოგრაფია 

 

 

N წიგნი/მონოგრაფია მიუთითეთ მონაცემები 

1 მაღალრეიტინგული  

 რეცენზირებული (საერთაშორისო 

 რეცენზირების მქონე Peer- 

 reviewed) სამეცნიერო მონოგრაფია 

 უცხო ენაზე, რომელიც 

ინდექსირებულია Scopus, SCImago 

Journal & Country Rank, ResearchGate-

ის  და სხვა -მიერ; 

2 ქართულენოვანი ან სხვა ენაზე 

შესრულებული,  

რეცენზირებული(რეცენზირების 

მქონე Peer- reviewed) მონოგრაფია 

 

3  სხვა  
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2.3. სტატია საკონფერენციო მასალებში/თავი წიგნში ან კრებულში 

 

 

N სტატია საკონფერენციო მასალებში/თავი წიგნში 

ან კრებულში 

მიუთითეთ მონაცემები 

1 სტატიები/თავები წიგნში, საკონფერენციო  

 მასალებში ან კრებულში, რომლებიც 

 ინდექსირებულია Web of Science-ის ან Scopus-ის 

 საკონფერენციო მასალების ციტირების 

 ინდექსით; 

2 სტატიები/თავები წიგნში, საკონფერენციო 

მასალებში ან  კრებულში, 

რომლებიც ინდექსირებულია  Google Scholar-ში. 

 

3 სხვა  

 

 

 

 

 

 

2.4. გამოქვეყნებული სამეცნიერო სემინარების/შეხვედრების თეზისები 

 

N გამოქვეყნებული სამეცნიერო 

სემინარების/შეხვედრების 

თეზისები 

მიუთითეთ მონაცემები 

1 საკონფერენციო თეზისები, ინდექსირებული 

Web of Science-ის ან Scopus-ის მიერ; 

 

2 საკონფერენციო თეზისები, ინდექსირებული 

Google Scholar -ის მიერ; 

 

3 სხვა  

 

      2.5. გამოგონებები, პატენტები 

 

N თარიღი სახელწოდება ქვეყანა 

1    

2    

3    
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     2.6. ეროვნულ და საერთაშორისო სამეცნიერო-კვლევით საგრანტო პროექტებში მონაწილეობა 

 

 

N მოქმედების ვადა პროექტის დასახელება როლი პროექტში დონორი 

1     

2     

3     

  

 

    2.7. ეროვნულ სამეცნიერო-კვლევით ღონისძიებაში (კონფერენცია, სიმპოზიუმი, სემინარი, 

ვორქშოპი და სხვ.) მონაწილეობა 

 

N თარიღი ღონისძიების დასახელება მოხსენების სათაური როლი ჩატარების ადგილი 

1      

2      

3      

 

 

2.8.    საქართველოში ჩატარებულ  სამეცნიერო-კვლევით ღონისძიებაში (კონფერენცია, 

სიმპოზიუმი, სემინარი, ვორქშოფი და სხვ.) მონაწილეობა 

 

N თარიღი ღონისძიების დასახელება მოხსენების სათაური როლი ჩატარების ადგილი 

1      

2      

3      
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2.9.უცხოეთში  ჩატარებულ სამეცნიერო-კვლევით ღონისძიებაში (კონფერენცია, სიმპოზიუმი, 

სემინარი, ვორქშოფი და სხვ.) მონაწილეობა 

 

N თარიღი ღონისძიებისდასახელება მოხსენებისსათაური როლი ჩატარებისადგილი 

1      

2      

3      
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დანართი1.3 

 

 

 

თვითშეფასების კითხვარი  მოწვეული პერსონალისთვის (პედაგოგები) 

(კალენდარული წლის მონაცემების საფუძველზე, ივსება თვითშეფასების ანგარიშის იმ 

პუნქტები, რომელთა შესრულებაც ევალება გაფორმებული ხელშეკრულების საფუძველზე) 

 

1. ინფორმაცია მოწვეული პერსონალის (პედაგოგები) შესახებ 

 

 

გვარი, სახელი  

სტატუსი 

(მასწავლებელი/მოწვეული 

პერსონალი) 

 

სამეცნიერო/აკადემიური 

ხარისხი 

 

ფაკულტეტი  

პროგრამა  

 

2. ძირითადი სასწავლო საქმიანობის შეფასების კრიტერიუმები 

 

2.1. სასწავლო დატვირთვა 

 

N დატვირთვის სახეობა სასწავლო კურსის 

სახელწოდება და 

სწავლების საფეხური 

კრედიტების, საკონტაქტო და 

დამოუკიდებელი მუშაობის 

საათების 

რაოდენობა 

1 ლექცია   

2 პრაქტიკული/კურაცია   

3 სემინარი   

4 ლაბორატორიული 

მეცადინეობა 
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5 სასწავლო/საველე/პროფესიული 

პრაქტიკა 

  

6 სხვა აქტივობა   

 

 

 

2.2. ძირითად სასწავლო დატვირთვასთან დაკავშირებული სხვა აქტივობები 

 

 

N დატვირთვის სახეობა აღწერეთ/მონიშნეთ დატვირთვის შესაბამისი 

აქტივობა 

1 სასწავლო კურსის მომზადება- 

განახლება 

 

2 სილაბუსის შედგენა-განახლება  

3 სააუდიტორიო მუშაობისთვის 

მომზადება ( ლიტერატურის 

მომზადება-განახლება), 

ელექტრონული რესურსების 

განახლება, კონსულტაცია, 

ელექტრონული პრეზენტაციის 

მომზადება/განახლება 

 

 

4 კოლოქვიუმის, საბოლოო, 

დამატებითი გამოცდის 

მომზადებაში მონაწილეობა 

 

5 კოლოქვიუმის, საბოლოო, 

დამატებითი გამოცდის 

ნაშრომების/ტესტების შესწორება 

 

6 მიმდინარე დავალებების/ 

ტესტების/დამოუკიდებელი 

სამუშაოს/ლაბორატიული 

სამუშაოს მომზადება 

 

7 მიმდინარე დავალებების/ 

ტესტების/დამოუკიდებელი 

სამუშაოს/ლაბორატიული 

 



18 
 

სამუშაოს გასწორება 

8 საველე პრაქტიკის მომზადება და/ან 

საველე პრაქტიკის 

ანგარიშის გასწორება 

 

9 პროფესიული პრაქტიკის 

ხელმძღვანელობა, პროფესიული 

პრაქტიკის ანგარიშის მომზადება 

და/ან შესწორება 

 

 სხვა აქტივობა  

 

 

 

2.3. საგანმანათლებლო პროექტებში მონაწილეობა 

 

 

N მოქმედების ვადა პროექტის 

დასახელება 

როლი პროექტში დონორი 

1     

2     

3     

 

 

2.4. საზღვარგარეთ სასწავლო კურსის (ლექციათა ციკლის) წაკითხვა 

 

 

N სასწავლო კურსის 

(ლექციათა ციკლის) 

დასახელება 

დაწესებულება და ქვეყანა, 

სადაც ჩატარდა ლექცია 

სტატუსი (მოწვეული პროფესორის 

სტატუსით, გრანტის, გაცვლითი 

პროგრამის ფარგლებში და სხვ.) 

1    

2    

3    

 

 

 

3. სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის შეფასების კრიტერიუმები 
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3.1. სტატია ჟურნალში 

 

 

N სტატია ჟურნალში მიუთითეთ სტატიის მონაცემები 

1 სამეცნიერო სტატია იმპაქტ- 

ფაქტორის მქონე ჟურნალში, 

რომელიც ინდექსირებულია Web of 

Science-ის მიერ 

 

2 სამეცნიერო სტატია, რომელიც 

ინდექსირებულია Web of Science, 

Scopus, SCImago Journal & Country 

Rank, ResearchGate-ის და სხვა- მიერ; 

 

 რეცენზირებული (Peer-reviewed)  

3 სამეცნიერო სტატიები სხვა 

 საერთაშორისო ჟურნალებში, 

 რომლებსაც აქვთ ISSN კოდი და 

 ჰყავთ საერთაშორისო სარედაქციო 

 საბჭო, ასევე რომლებიც ვრცელდება 

 საერთაშორისო მასშტაბით და არის 

 ღია საერთაშორისო 

 კონტრიბუციისთვის; უცხოეთში 

 გამოცემული ყველა სამეცნიერო 

 სტატია, რომლებიც 

 ინდექსირებულია Google Scholar-ში; 

4 სხვა  

  

  

  

 

 

 

 

3.2. წიგნი/მონოგრაფია 
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N წიგნი/მონოგრაფია მიუთითეთ მონაცემები 

1 მაღალრეიტინგული  

 

 

 რეცენზირებული (საერთაშორისო 

 რეცენზირების მქონე Peer- 

 reviewed) სამეცნიერო მონოგრაფია 

 უცხო ენაზე რომელიც 

ინდექსირებულია Scopus, SCImago 

Journal & Country Rank, 

ResearchGate-ის და სხვა  მიერ; 

  

  

  

  

  

  

  

  

2 ქართულენოვანი ან სხვა ენაზე  

 შესრულებული,  რეცენზირებული 

 reviewed) მონოგრაფია  (მათშორის  

ლექსიკოგრაფიული, 

წყაროთმცოდნეობითი, 

ტექსტოლოგიური, 

მთარგმნელობითი კვლევების 

ამსახველი მონოგრაფია). 

3  სხვა  

 

 

 

 

 

 

3.3. სტატია საკონფერენციო მასალებში/თავი წიგნში ან კრებულში 

 

 

N სტატია საკონფერენციო მასალებში/თავი წიგნში 

ან კრებულში 

მიუთითეთ მონაცემები 

1 სტატიები/თავები წიგნში, საკონფერენციო  
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 მასალებში ან კრებულში, რომლებიც 

 ინდექსირებულია Web of Science-ის ან Scopus-ის 

 საკონფერენციო მასალების ციტირების 

 ინდექსით; 

2 სტატიები/თავები წიგნში, საკონფერენციო 

მასალებში ან  კრებულში, რომლებიც 

ინდექსირებულია Google Scholar-ში. 

 

3 სხვა  

 

 

3.4. გამოქვეყნებულისამეცნიეროსემინარების/შეხვედრებისთეზისები 

 

N გამოქვეყნებული  მიუთითეთ მონაცემები 

 სამეცნიერო  

 სემინარების/შეხვედრების  

 თეზისები  

1 საკონფერენციო თეზისები, ინდექსირებული 

Web of Science-ის ან Scopus-ის მიერ; 

 

2 საკონფერენციო თეზისები, ინდექსირებული 

Google Scholar -ის მიერ. 

 

3 სხვა  

 

 

3.5. გამოგონებები, პატენტები 

 

N თარიღი სახელწოდება ქვეყანა 

1    

2    

3    

 

 

 

3.6. ეროვნულ და საერთაშორისო სამეცნიერო-კვლევით საგრანტო პროექტებში მონაწილეობა 

 

 

N მოქმედების ვადა პროექტის დასახელება როლი პროექტში დონორი 

1     
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2     

3     

 

 

3.7. ეროვნულ სამეცნიერო-კვლევით ღონისძიებაში (კონფერენცია, სიმპოზიუმი, სემინარი, ვორქშოფი და 

სხვ.) მონაწილეობა 

 

N თარიღი ღონისძიების 

დასახელება 

მოხსენების 

სათაური 

როლი ჩატარების 

ადგილი 

1      

2      

3      

 

 

3.8. საქართველოში ჩატარებულ სამეცნიერო-კვლევით ღონისძიებაში (კონფერენცია, 

სიმპოზიუმი, სემინარი, ვორქშოპი და სხვ.) მონაწილეობა 

 

N თარიღი ღონისძიების 

დასახელება 

მოხსენების 

სათაური 

როლი ჩატარების 

ადგილი 

1      

2      

3      

 

 

3.9. უცხოეთში ჩატარებულ სამეცნიერო-კვლევით ღონისძიებაში (კონფერენცია, სიმპოზიუმი, 

სემინარი, ვორქშოფი და სხვ.) მონაწილეობა 

 

N თარიღი ღონისძიების 

დასახელება 

მოხსენების 

სათაური 

როლი ჩატარების 

ადგილი 

1      

2      

3      
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4. დამატებითი სასწავლო და სხვა საქმიანობა 

 

 

N საქმიანობის ტიპი გთხოვთ მიუთითოთ კონკრეტული 

აქტივობა 

1 სახელმძღვანელოს მომზადება;  

2 სახელმძღვანელოს თარგმნა; 

 

 

3   

  სამაგისტრო 

 ნაშრომების  დაცვის  კომისიის  ერთჯერადი 

 წევრობა,  საბაკალავრო ნაშრომების დაცვის 

 კომისიის ერთჯერადი წევრობა; 

4 სამაგისტრო/საბაკალავრო  

 ნაშრომების შეფასება, რეცენზირება და 

 ოპონირება (ბაკალავრის, მაგისტრის) 

  

5 საწარმოო  პრაქტიკის 

თანახელმძღვანელობა; 

 

6 საგანმანათლებლო პროგრამის  

 თანახელმძღვანელობა და 

 კოორდინირება; 

7 საგანმანათლებლო მოდულის  

 თანახელმძღვანელობა და 

 კოორდინირება; 

8 დოქტორანტის სემინარის  

 და/ან კოლოკვიუმის 

 თანახელმძღვანელობა; 

9 დამატებითი სამეცნიერო საქმიანობა  

  

  

  

  

  

 

5. მომსახურება 
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N საქმიანობის ტიპი გთხოვთ მიუთითოთ 

კონკრეტული აქტივობა 

1 მაგისტრატურაში/დოქტორანტურაში 

უნივერსიტეტის მისაღები გამოცდების 

კომისიის წევრი, სააპელაციო კომისიის 

წევრი 

 

2 საგანმანათლებლო საქმიანობის მხარდაჭერა 

(უნივერსიტეტის ფარგლებში ლექციების 

წაკითხვა/საჯარო ლექციები, 

საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელების 

შეფასებაში/თვითშეფასებაში მონაწილეობა,  

ტრენინგების/ვორქშოფების ჩატარება). 

 

3 უნივერსიტეტის ეგიდით 

ჩატარებული სამეცნიერო 

ფორუმების/კონფერენციების 

საორგანიზაციო/სამეცნიერო 

კომიტეტის წევრობა და/ან 

ორგანიზება, საერთაშორისო ან 

ეროვნული სამეცნიერო 

კონფერენციის საორგანიზაციო 

კომიტეტის 

ხელმძღვანელობა/საორგანიზაციო 

კომიტეტის წევრობა უნივერსიტეტის 

სახელით,  

სამეცნიერო ექსპედიციის 

თანახელმძღვანელობა. 

 

 

4 სხვა 
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6. დამატებითი ინფორმაცია სურვილისამებრ (ჯილდოები, სტიპენდიები, სხვადასხვა 

სამეცნიერო ორგანიზაციების წევრობა და სხვ.) 

 

N თარიღი დასახელება 

1   

2   

3   
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დანართი 1.4 

 

შეფასების ფორმა დამხმარე პერსონალისათვის 

 

სტრუქტურული ერთეული: 

სტრუქტურული ერთეულის  ხელმძღვანელი: 

დასაქმებული:  

 

 

 

შეფასების კრიტერიუმები აღწერა შეფასება 

1.  პროფესიული ცოდნა და 

უნარები 

 1 2 3 

2.  კოლეგებთან კომუნიკაციის 

უნარი 

 1 2 3 

3.  
სტუდენტებთან 

კომუნიკაციის უნარი 

 

 

 

1 2 3 

4.  

გუნდური მუშაობის უნარი 

 

 

 

1 2 3 

5.  
ინდივიდულური  მუშაობის 

უნარი 

 

 

 

1 2 3 

6.  შესრულებული სამუშაოს 

მოცულობა 

 1 2 3 

7.  შესრულებული სამუშაოს 

ხარისხი 

 1 2 3 

8.  
პიროვნული თვისებები 

 

 

1 2 3 

9.  სწორი გადაწყვეტილებების 

სწრაფად მიღების უნარი 

 1 2 3 

10.  ეთიკური ნორმებისა  და 

შინაგანაწესის დაცვა 

 1 2 3 

შეფასების საბოლოო ქულა    
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დასაქმებულის შეფასების კრიტერიუმები 

 

შეფასების 

კრიტერიუმები 
აღწერა 1 ქულა 2 ქულა 3 ქულა 

პროფესიული 

ცოდნა და 

უნარები 

აკმაყოფილებს 

დაკავებული 

პოზიციის 

მოთხოვნებს 

შეუსაბამოა  მისი 

ცოდნა და უნარები  

დაკისრებულ 

მოვალეობებთან 

საჭიროებს 

დამატებით 

განმარტებებს     

  დაკისრებული 

მოვალეობას 

გააზრებულად და 

ხარისხიანად 

ასრულებს 

კოლეგებთან 

კომუნიკაციის 

უნარი 

აქვს კოლეგიალური 

დამოკიდებულება  და 

თავისუფლად 

ურთიერთობს 

კოლეგებთან 

უჭირს    

კოლეგებთან 

ურთიერთობა    

კოლეგებთან 

თავისუფლად 

ურთიერთობს 

არის გულისხმიერი, 

კოლეგიალური      

სტუდენტებთან 

კომუნიკაციის 

უნარი 

მკაფიოდ, ზუსტად და 

ლოგიკურად  

აყალიბებს აზრს 

ვერ აყალიბებს აზრს   

გასაგებად 

აქვს უნარი 

გადმოსცეს 

საკუთარი აზრი, 

თუმცა ზოგჯერ 

უჭირს დასაბუთება  

მკაფიოდ, ზუსტად 

და ლოგიკურად  

აყალიბებს აზრს და 

ასაბუთებს თავის 

პოზიციას 

გუნდური 

მუშაობის უნარი 

აქვს გუნდური 

მუშაობის უნარი 

არ აქვს 

გუნდურობის 

განცდა 

იშვიათად, თუმცა 

უხვევს გუნდურ 

პრინციპებს 

აქვს გუნდური 

მუშაობის სწორი 

ხედვა და იცავს 

გუნდური მუშაობის 

პრინციპებს 

ინდივიდუალური  

მუშაობის უნარი 

შეუძლია 

ინდივიდუალური   

მუშაობა და 

გადაწყვეტილების 

მიღება 

არ შეუძლია 

ინდივიდუალური   

მუშაობა 

შეუძლია 

ინდივიდუალური   

მუშაობა  

მითითებების 

შემთხვევაში 

შეუძლია 

ინდივიდუალური   

მუშაობა და 

ერთპიროვნულად 

სწორი 

გადაწყვეტილების 

მიღება 

კომპეტენციის 

ფარგლებში 

შერულებული 

სამუშაოს 

მოცულობა  

შეუძლია სამუშაოს 

შესრულება 

დაგეგმილი 

მოცულობით   

აქვს გულგრილი და 

ზერელე 

დამოკიდებულება 

საქმისადმი. 

შესრულებული 

სამუშაო არასდროს 

შეუძლია სამუშაოს 

შესრულება, მაგრამ 

მუშაობს ნელა  და 

ჭირდება შეხსენება 

შესასრულებელი 

სამუშაოს შესახებ  

ასრულებს სამუშაოს  

დაგეგმილი 

მოცულობით, 

მუშაობს სწრაფად და 

იცავს სამუშაოს 

შესრულების ვადებს   
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არ არის 

დასრულებული 

შესრულებული 

სამუშაოს ხარისხი 

შეუძლია სამუშაოს 

შესრულება 

დროულად და 

ხარისხიანად 

სამუშაოს ასრულებს 

უხარისხოდ, 

შესრულებული 

სამუშაო თავიდანაა 

შესასრულებელი 

შუძლია სამუშაოს 

შესრულება,   

საჭიროებს 

კონტროლს 

სამუშაოს ასრულებს 

დროულად და 

ხარისხიანად 

პერსონალური 

თვისებები 

არის 

მობილიზებული, 

შეუძლია ემოციების 

კონტროლი, აქვს   

მოსმენის კულტურა, 

არის თავმდაბალი და 

საქმეზე 

ორიენტირებული 

არ შეუძლია 

მოსმენა და 

ემოციების 

კონტროლი, უჭირს 

საქმეზე 

ორიენტირება 

არის    

გაწონასწორებული,    

საქმეზე 

ორიენტირებული. 

აქვს   მოსმენის 

კულტურა 

არის 

მობილიზებული, 

აკონტროლებს  

ემოციებს და არის 

გაწონასწორებული, 

არის თავმდაბალი 

და საქმეზე 

ორიენტირებული. 

აქვს   მოსმენის 

კულტურა 

სწორი 

გადაწყვეტილებებ

ის სწრაფად 

მიღების უნარი 

აქვს ექსტრემალურ 

პირობებში 

გადაწყვეტილების 

სწრაფი მიღების 

უნარი 

არ შეუძლია  

ექსტრემალურ 

პირობებში  მუშაობა   

უჭირს 

ექსტრემალურ  

პირობებში 

გადაწყვეტილების 

სწრაფი და სწორად 

მიღება  

შეუძლია 

ექსტრემალურ, 

პირობებში 

გადაწყვეტილების 

სწრაფი და სწორად 

მიღება 

კომპეტენციის 

ფარგლებში 

ეთიკური 

ნორმებისა  და 

შინაგანაწესის 

დაცვა 

იცავს ეთიკის 

ნორმებს და 

შინაგანაწესს 

ხშირად აცდენს 

სამსახურს 

გაურკვეველი 

მიზეზებით. უჭირს 

ეთიკის ნორმების 

დაცვა 

იცავს ეთიკის 

ნორმებს და 

დადგენილ 

შინაგანაწესს.   

გამოირჩევა შინაგანი 

კულტურით 

ზუსტად  იცავს    

დადგენილ 

შინაგანაწესს 
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                                                                                                                                                       დანართი 1.5 

დასაქმებულის კმაყოფილების კვლევა 

 

გამოკითხვა ხელს შეუწყობს ადმინისტრაციას  მნიშვნელოვანი გადაწყვეტილებების მიღების 

დროს.  გამოკითხვა ანონიმურია.   

მადლობას გიხდით გამოკითხვაში მონაწილეობისათვის. 

მაქსიმალური -  5 ქულა, მინიმალური -  1 ქულა. 

N კითხვარი შეფასება 

1. 
საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელებისათვის 

აუცილებელი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა  

1 2 3 4 5 

2. პირველადი  სამედიცინო დახმარება   1 2 3 4 5 

3. საუნივერსიტეტო გარემოს ჰიგიენური პირობები 1 2 3 4 5 

4. შრომის ანაზღაურების პირობები, ხელფასების ზრდა 1 2 3 4 5 

5. პრემიები დამსახურების მიხედვით 1 2 3 4 5 

6. 

შეღავათები და სოციალური გარანტიები (შვებულება, 

შეღავათიანი სამუშაო პირობები, სოციალური 

დახმარება) 

1 2 3 4 5 

7. გადაწყვეტილებების საჯაროობა 1 2 3 4 5 

8. 
სტრუქტურულ ერთეულებს შორის ფუნქციების 

გამიჯვნა 

1 2 3 4 5 

     9. ჩართულობა  მმართველობით გადაწყვეტილებებში 1 2 3 4 5 

10.  პროფესიული განვითარების  შესაძლებლობა 1 2 3 4 5 

11. წახალისება და კარიერული წინსვლის შესაძლებლობა 1 2 3 4 5 

12. 
ადმინისტრაციის მმართველობითი საქმიანობა და 

პრინციპები 

1 2 3 4 5 

13. უსაფრთხო სამუშაო გარემო 1 2 3 4 5 

14. უნივერსიტეტი პასუხობს საზოგადოების მოთხოვნებს 1 2 3 4 5 

15. უნივერსიტეტის ცნობადობა 1 2 3 4 5 

16. 
თანამონაწილეობა საუნივერსიტეტო 

გადაწყვეტილებების მიღებაში 

1 2 3 4 5 

17. კვლევების დაფინანსება 1 2 3 4 5 

18. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა  მექანიზმები 1 2 3 4 5 

19. კოლეგიალობა და ურთიერთთანამშრომლობა 1 2 3 4 5 

20. ინიციატივების მხარდაჭერა 1 2 3 4 5 
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21. სიახლეები ადმინისტრირებაში 1 2 3 4 5 

22. საუნივერსიტეტო პრობლემებზე რეაგირება 1 2 3 4 5 

23. საუნივერსიტეტო ერგონომიკული გარემო 1 2 3 4 5 
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დანართი1. 6 

  

დასაქმებულის სამუშაო გარემოს სასურველ სტანდარტებთან არსებული შესაბამისობის კვლევა 

 

გამოკითხვა ხელს შეუწყობს ადმინისტრაციას  მნიშვნელოვანი გადაწყვეტილებების მიღების 

დროს. გამოკითხვა ანონიმურია.   

მადლობას გიხდით გამოკითხვაში მონაწილეობისათვის. 

 

3 - სრულიად კმაყოფილი ვარ;  2- კმაყოფილი ვარ;  1-  ნაწილობრივ მაკმაყოფილებს;              

0 - არ მაკმაყოფილებს 

N კითხვარი შეფასება 

1. 
საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელებისათვის 

აუცილებელი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა  

1 2 3 0 

2.  პირველადი  სამედიცინო დახმარება   1 2 3 0 

3.  საუნივერსიტეტო გარემოს ჰიგიენური პირობები 1 2 3 0 

4. შრომის ანაზღაურების პირობები 1 2 3 0 

5. ადმინისტრაციის   გადაწყვეტილებები 1 2 3 0 

6. 
მონაწილეობის მიღება მმართველობითი 

გადაწყვეტილებებში 

1 2 3 0 

7. კვალიფიკაციის ამაღლების შესაძლებლობა 1 2 3 0 

8.  უნივერსიტეტის მისია 1 2 3 0 

     9.  უნივერსიტეტის სტრატეგია 1 2 3 0 

10. წახალისება და კარიერული წინსვლის შესაძლებლობა 1 2 3 0 

11. ადმინისტრაციის საქმიანობა 1 2 3 0 

12. უსაფრთხო  სამუშაო გარემო 1 2 3 0 

13.  უნივერსიტეტის ცნობადობა 1 2 3 0 

14. კვლევების დაფინანსება 1 2 3 0 

15. ხარისხის უზრუნველყოფის შიდა  მექანიზმები 1 2 3 0 

16. საუნივერსიტეტო პრობლემებზე  რეაგირება 1 2 3 0 

17. ინიციატივების მხარდაჭერა 1 2 3 0 

18. ადმინისტრაციის  დამოკიდებულება პერსონალისადმი 1 2 3 0 

19.  საკადრო პოლიტიკა 1 2 3 0 

20. სასწავლო გარემო 1 2 3 0 

21. ინფრასტრუქტურა 1 2 3 0 
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0 ქულის მინიჭების  შემთხვევაში,  გთხოვთ,  აღწეროთ პრობლემა და პრობლემის მოგვარების  

საკუთარი ხედვა: 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------  

 

22. სტუდენტთა ინტერესების დაცვის მექანიზმები 1 2 3 0 

23. მართვის ელექტრონული სისტემა 1 2 3 0 

24. საქმის წარმოების სისტემა 1 2 3 0 

25. სამოქალაქო აქტივობები და კომუნიკაციები 1 2 3 0 

26. სტუდენტური სერვისები 1 2 3 0 

27. ერთიანი საუნივერსიტეტო პოლიტიკა 1 2 3 0 


